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DECRETO LEGGE 159 /2025

Misure urgenti per la tutela

della salute e della sicurezza 

sui luoghi di lavoro
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CONDOTTE VIOLENTE O MOLESTE 
SUI LUOGHI DI LAVORO

Programmazione di misure di prevenzione di condotte violente 
o moleste nei confronti dei lavoratori fa parte delle misure

generali di tutela 

GESTIONE DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO E PREVENZIONE

NEAR MISS
Per le imprese con più di 15 dipendenti le linee guida INAIL 

indicheranno come identificare, tracciare e analizzare 
gli infortuni mancati

STUDENTE IN FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO
Esplicito divieto di adibire lo studente in formazione 

scuola-lavoro a lavorazioni ad elevato rischio

AGGIORNAMENTO RLS
Modalità e frequenza dell’aggiornamento dell’RLS per le 
aziende con meno di 15 lavoratori saranno definite con la 

contrattazione collettiva.
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MANTENIMENTO IN EFFICIENZA
Obbligo di mantenimento in efficienza e di

manutenzione/riparazione/sostituzione anche per specifici
indumenti di lavoro che presentano caratteristiche di DPI

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE E
COLLETTIVA

NUOVE DISPOSIZIONI PER LE SCALE VERTICALI
Per le scale verticali permanenti di oltre 2 metri con inclinazione 

> 75° diventa obbligatorio un sistema di protezione 
individuale anticaduta o una gabbia di sicurezza, secondo la 

valutazione del rischio

PROTEZIONE DALLA CADUTA DALL’ALTO
Per la protezione dalla caduta dall’alto preferire i parapetti e 

le reti di sicurezza; se non è possibile, preferire i sistemi di 
trattenuta, di posizionamento sul lavoro e di accesso

 e di posizionamento mediante funi ai sistemi di arresto caduta

NUOVI SOSTEGNI INAIL
Sostegni dall’INAIL a micro, piccole e medie imprese per 

l'adozione di DPI tecnologici innovativi e intelligenti
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ASSUNZIONE DI ALCOL O SOSTANZE STUPEFACENTI
O PSICOTROPE

Diventa possibile sottoporre il lavoratore a visita medica in
presenza di un ragionevole motivo di ritenerlo sotto l’effetto di

alcol o sostanze stupefacenti o psicotrope, qualora svolga
attività già individuate a rischio dalla normativa di settore

SORVEGLIANZA SANITARIA

VISITE MEDICHE
Le visite mediche vanno computate nell’ambito 

dell’orario di lavoro

PREVENZIONE ONCOLOGICA E SCREENING
Obbligo del medico competente di fornire informazioni sulla 

prevenzione oncologica e promuovere l’adesione ai 
programmi di screening
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APPALTO E SUBAPPALTO
Obbligo per committente/responsabile dei lavori di distinguere,
al momento della notifica preliminare, le imprese in appalto da

quelle in subappalto

CANTIERI TEMPORANEI 
O MOBILI

VIGILANZA RAFFORZATA
Attività di vigilanza dell'Ispettorato rafforzata verso i datori  di 

lavoro che svolgono attività  in  regime  di  subappalto,
pubblico o privato

TESSERA DI RICONOSCIMENTO
Tessera di riconoscimento con codice univoco 

anticontraffazione obbligatoria per i lavoratori di imprese in 
appalto e/o subappalto e altri settori a rischio elevato
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OBBLIGHI DEL LEGALE RAPPRESENTANTE
Chiarimento degli obblighi del legale rappresentante: solo 

formazione, informazione, addestramento, controllo sanitario, 
dotazione di attrezzature e dpi idonei al volontario

LUOGHI DI LAVORO
Le sedi dell’organizzazione e i luoghi dei corsi non sono luoghi 

di lavoro (salvo la presenza di rapporto di lavoro, oltre ai volontari)

PRIORITA’ DELL’ATTIVITA’ DI PROTEZIONE CIVILE
Gli obblighi non possono comunque comportare omissione 

o ritardo delle attività connessi agli eventi di protezione civile

RIDEFINIZIONE DEGLI AMBITI DI APPLICAZIONE
Ridefinizione ambiti di applicazione e definizione di volontario,
formazione, informazione, addestramento e controllo sanitario

PROTEZIONE CIVILE


